* X %

* * %

* %

* 5k

ISTITUTO COMPRENSIVO SAN FRANCESCO DI PAOLA

Via Olimpia n. 37 - Rione San Licandro - 98168 Messina - Tel. e Fax 090/40868

Codice fiscale: 97062120833 - Codice univoco UFBIDR - Codice IPA istsc_meic86500v - Codice AUSA 0000333356
PEO: meic86500v@istruzione.it - PEC: meic86500v@pec.istruzione.it
http://www.icsanfrancescodipaola-me.edu.it

147 I1C - "S.FRANCESCO DI PAOLA"-MESSIMNA
Prot. 0009246 del 23/10/2023

| (Uscita)

ACCORDO DI RETE DI SCOPO

LAVORAZIONE PRATICHE PENSIONISTICHE
“LA NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA”

Fra i Dirigenti scolastici:

La Prof.ssa Domizia Arrigo, nata a Udine (UD) il 3.6.1973, CF RRGDMZ73H43L483N, nella sua qualita di dirigente
scolastico preposto all'lstituzione scolastica IC Paino Gavitelli, MEIC869006, suo legale rappresentante, autorizzato alla
stipulazione del presente atto come risulta da quanto depositato a scuola

La Prof.ssa Renata Greco, nata a Treviso (TV) il 15.07.1961 CF GRCRNT61L55L407M, nella sua qualita di dirigente
scolastico preposto all'lstituzione scolastica IC S. Francesco di Paola, MEIC86500V, suo legale rappresentante, autorizzato
alla stipulazione del presente atto come risulta da quanto depositato a scuola

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n 107, con particolare riferimento all'art. 1, comma 66 e seguenti;
VISTE le Linee guida adottate dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca con nota prot. 2151 del 7/06/16;

VISTO l'art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 che prevede la facolta per le istituzioni scolastiche di promuovere accordi di
rete per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali;

VISTO l'art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 in base al quale le amministrazioni pubbliche possono concludere tra loro
accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

CONSIDERATO che le istituzioni scolastiche sopraddette hanno interesse a collaborare reciprocamente per l'attuazione
di iniziative comuni;

CONSIDERATO altresi che tale collaborazione ¢ finalizzata alla formazione del personale ATA in riferimento alla materia
pensionistica dei dipendenti;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Norma di rinvio
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo

Art. 2 — Oggetto dell’accordo

Il presente accordo ha per oggetto la collaborazione fra le scuole aderenti alla rete, in tema di auto-formazione, formazione
dedicata, gestione delle procedure amministrativo-contabili relative alla lavorazione delle pratiche pensionistiche, di TFS/TFR e
in generale di gestione dello stato giuridico del personale (quiescenza, contribuzione, nuova PASSWEB, ricostruzioni di carriera
etc.). Tale accordo é volto, in particolare, alla professionalizzazione del personale A.T.A. individuato (DSGA — AA).

Art. 3 - Progettazione e gestione delle attivita
Al fine di realizzare delle attivita di cui al precedente art.2, le istituzioni scolastiche aderenti al presente accordo specificano in
concreto le attivitd oggetto della reciproca collaborazione. Pertanto, i Dirigenti delle scuole aderenti si impegnano a:

Promuovere le attivitd suddette, nel rispetto della scheda tecnica allegata, che costituisce parte integrante del presente
accordo;

Utilizzare le risorse economiche versate per le finalita di cui al presente accordo;
Monitorare gli esiti formativi e restituire gli stessi mediante report finali all’istituto capofila.

Art. 4 — Individuazione partecipanti
Ogni Istituzione Scolastica aderente al progetto dovra individuare minimo n. 1 A.A./ DSGA e max n. 2 A.A. in servizio presso la

scuola e comunicare il nominativo all’istituto capofila utilizzando la scheda di adesione allegata al presente protocollo di intesa
(all. 2).
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Art. 5 — Istituto capofila
Ai sensi dell’art. 7 comma 4 del DPR 275/99, 1'accordo individua nell’Istituto Comprensivo San Francesco di Paola, I’istituto
capofila di rete, con le seguenti mansioni:

» gestione delle risorse economiche e finanziarie e della cabina di regia (costituita dai DS firmatari)

* attivita istruttorie che comprendono, fra le altre, tutte le attivita di progettazione (di massima o esecutiva), di proposta,
di acquisizione di informazioni o documentazione, di istruttoria vera e propria nell'ambito dei procedimenti di scelta del
contraente.

Le attivita di gestione comprendono le attivita di attuazione tecnico-professionale e le attivita di attuazione amministrativa. Le
attivita di gestione amministrativa comprendono sia le attivita deliberative che le attivita meramente esecutive.

L’I.C. S. Francesco di Paola assume ogni determinazione necessaria (protocolli di intesa, convenzioni, condivisioni tavoli tecnico
operativi, ...) all’interazione con altri attori territoriali per progetti integrati; interagisce, ove necessario o utile, con altre
reti territoriali della regione o nazionali e internazionali per il perseguimento delle finalita di cui all’art.2.

Viene conferita sin da ora all'Istituzione scolastica I.C. S. Francesco di Paola la facolta di stipulare accordi di negoziazione anche
per conto delle istituzioni aderenti.

Art. 6 — Validita dell’accordo

Il presente accordo sara valido a partire dalla data di sottoscrizione e giungera alla sua naturale conclusione alla scadenza del
triennio di riferimento. | Dirigenti Scolastici aderenti al progetto possono esercitare ad ogni inizio di anno scolastico il diritto di
recedere dal progetto.

Art. 7 — Compiti delle scuole aderenti

Le scuole aderenti, con propria determina dirigenziale, verseranno all’istituto capofila il rimborso per la parte di propria
competenza secondo quanto specificato nell’allegato 2.

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Domizia Arrigo
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Renata Greco
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse

DOMIZIA
ARRIGO
24.10.2023
08:55:54
GMT+01:00

rFi?mgtoTD@tfﬂmgntg dg/STg nEdT)yT 77777

: RENATA GRECO
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Allegato 1

SCHEDA TECNICA

titolo del progetto

La nuova posizione assicurativa — PASSWEB

Finalita

Le segreterie scolastiche sono chiamate ad acquisire tutte le nozioni in materia di trattamento
pensionistico utili per il perfezionamento delle pratiche e per la definizione del diritto a
pensione. Lo scopo del progetto e quello di sfruttare al meglio la presenza, nelle diverse
Istituzioni scolastiche, di unita di personale amministrativo particolarmente qualificato che
dovranno perfezionare le loro conoscenze mediante adeguate iniziative di formazione e
occupandosi, in via prioritaria, se non esclusiva, della materia di stato giuridico (ricostruzioni
di carriera, dichiarazioni dei servizi, e trattamento di fine rapporto).

La gestione comune riguardera funzioni ed attivita amministrative, come ’istruttoria di atti
relativi a cessazioni dal servizio e di pratiche in materia di contributi e pensioni, progressioni,
ricostruzioni di carriera e trattamento di fine rapporto del personale della scuola.

Obiettivi

 Trattazione del fascicolo personale pensionistico del dipendente;

 Trattazione del decreto di computo e riscatto e servizio utile ex se;

» Trattazione delle assenze senza retribuzione da inserire tramite passweb (Aspettative per
motivi di famiglia, congedi biennali)

» Trattazione delle maggiorazioni da inserire tramite sistema passweb (servizio prestato
all’estero in qualita di docente, congedo biennale legge 104, servizio militare a bordo.)

Contenuti formativi

» Il consolidamento della banca dati

» L'alimentazione e la sistemazione della banca dati: Passweb

» Lavisualizzazione della DMA in Passweb

» Lapresenza delle incongruenze e degli errori: come e quando correggerli.

« Lapresain carico, la lavorazione e la certificazione della posizione assicurativa
» I dati di “ultimo miglio” ¢ I'anticipo DMA

Individuazione delle attivita

» Incontri di formazione tecnico pratica, anche in modalita “a distanza”, sulle funzioni
INPS PASSWERB e pensionamento personale delle istituzioni scolastiche.

« Azioni si supporto telematico sui casi singoli e specifici delle istituzioni scolastiche
aderenti

Durata

triennale

risorse professionali

personale interno all’amministrazione

risorse finanziarie

Costituite prioritariamente dalle quote di finanziamento versate dalle singole istituzioni
scolastiche aderenti La quota di partecipazione é fissata in €. 500,00 per ciascuna istituzione
scolastica aderente per il corrente anno solare. Sara di competenza della cabina di regia
rivalutare la quota di partecipazione annuale alla luce delle esigenze intervenute.

adesione e versamento quota
adesione progetto

Le Istituzioni Scolastiche dovranno versare alla scuola capofila la quota di adesione al
progetto contestualmente alla istanza di adesione (allegato 2)

Compensi personale esterno
impegnato in attivita di
formazione

(incarichi esperti esterni)

Tipologia di intervento Massimale d’importo LS

Attivita tutoriale, coordinamento gruppi di
lavoro nelle esercitazioni previste dal
progetto formativo

€ 1.000,000 forfetario per un max di 50 ore
di formazione

Rendicontazione

Gli importi saranno corrisposti previa consegna all’istituto capofila dei report finali indicanti
le ore svolte in relazione alle pratiche trattate
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Allegato 2
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA RETE DI SCOPO - LA NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA — PASSWEB

Al DS istituto capofila IC San Francesco di Paola
Meic86500v@istruzione.it

I1/1a sottoscritto/a
Dirigente scolastico (home e cognome)

Nato/a a

CF

Mail personale

Cell personale

Istituto di servizio

c.f. istituto di servizio

Tel istituto di servizio

Mail istituto di servizio

PEC istituto di servizio

Invia formale adesione al PROGETTO IN RETE “LA NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA”.
La Scuola / I’Istituto si impegna a rispettare le seguenti condizioni: le spese di adesione pari ad € 500,00 per il corrente anno
solare sono versate contestualmente alla presente istanza, all’istituto in indirizzo

cod. IBAN IT 18 D 06230 16504 000015044550

Agenzia: “Credit Agricole Messina.
L’unita di personale A.A./DSGA ¢ il/la sig./sig.ra

(nome e cognome)

Nato/a a

CF

Mail personale

Cell personale
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