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Universita degli Studi di Messina

CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

L'Universita deght Smdi di Messina tsoggeno promotors con sede [n Messina. Piazza Pu
20004070837, d'ora in poi desominato "soggeno promotore”. rappreseatata dal Proretiore Vicarlo, Prof Eugenio Cucinona

aato a Messina i 1803 19353,

L'Istitate Comprensive N, i4 “San Frapcesco di Paola™. Sertore di amivita Insegnamento scuela infanzia. primaria.

secondaria I grado. con Sede legale in Messina via Olimpia 1 37, San Licandro — Messina cap. 98168 CF.PIVA

aae s tel Q9040868 PEC »

Q7062120833 ematl we

peg. 1 d'ora i poi dencminato

“Soggette Ospitante”. rappresemtato  dal Dirigente Scelastico. Prof.ssa Renata Greco. npawa a Treviso. i
15071961

Premesso che

- aisensi deghl artt. 27 ¢ 92 del DP.R. o 38219840, le Universita possono stipulare convenzioni per ['uso i strurture
extrauniversitarie. finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale e convenzioni finalizzate
alia sperimentazione d: nuove modalitd didattiche rivolte a rendere pii proficue Uinsegnamento:

- ai sensi dellart. 18, comuna 1. fettera ay della L. n. 1961997 e del DML 25 marzo 1998, n. 142, recamts le nonme di
attnazione del principi ¢ dei criteri di cui alla citata norma. le Universitd possono promuovers tirocini ¢i formarione ed
orientamento. al fine di agevolare ke scelte professionali mediante la conoscenza direnta del moado del lavoro e realizzare
motnenti di alternanza tra studio ¢ lavoro pell ambito del processi formativi:

- DM 2702004 all art. 10 comuma 3. letera ). annovera, tra le anivita formative indispensabili per il conseguimento
degli obiewmivi formativi del corsi di studic. le amivita finalizzate all’acquisizions di nlteriori conoscenze utill per
Piserimento ael moade del lavore mediante fa conoscenza diretia del settore lavorative cul il titolo di studio pud dare

accesso. a <ol in particolare. { tirocini formativi di cui al decreto 23 marzo 1998, 1. 142, del Ministero del lavoro.

Siconvieng guanio segue:
At 1
(Finalitd)
1. Le dispesiziont della presente couvenzione si riferiscono al tivocini curriculari. ovvero i tirocind sveltl da smdeatl in
regola con [iscrizione ad v Corso di laures. Corso di lavrea magistrale. Corso di lavres magistrale a ciclo vnico, Maste
nonché corst di Dotorato di Ricerg cunle di Speciaiizzazione (area non medica) qualora demti tirocuni siano previsu
dalle offerte formative in via obbligatoria e o facohativa dal Corso di studi frsquentato ¢ non pecessariaments concorrent
ad un riconoscimento nella carriera di smdi.
2. il Soggette Ospitante LC. o, 14 "San Francesco di Paola™si limpegna ad accogliers presso le sue strutture studenti
dell’ Ateneo. d'ora in poi depominati “Hivocinanti™, su proposta degli Smudi di Messina (Soggeno Promotorel,

3. Il Soggetro Ospitante si lmpegna a rispettare i rapporto numerico wa i tirocinant ¢ il numero di dipendent preseati





nella sede di svolgimento del tirocinio. come specificato nelle Linee Guida approvate dalla Conferenza Stato Regioni del

25 maggio 2017, Regione Sicilia ¢ successive modificazioni.

Art. 2
(Natura, durata e progetto formativo)

L. I urocinio formativo ¢ di orientamento. ai sepsi dell'art. 18. comma 1. lettera d). delia legge n. 196 del 1997, non
costituisce rapporto di favoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio 'attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e verificata da un tutor. designato
dal Soggetto Promotore. in veste di responsabile didattico—organizzativo. ¢ da un responsabile aziendale. indicato dal
Soggetto Ospitante,
3. Il trocinio sard svolto nellarco temporale definito nel Progetto Formativo Individuale entro i limiti massimi previsti
dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi. La durata del tirocinio deve essere congrua. in relazione
agli obietnivi formativi.
4. Per ciascun tirocinante inserito nell"Azienda’Ente ospitante. in base alla presente Convenzione. viene predisposto dal
Soggetio Promotore. d’intesa con il Tutor Aziendale. un progetto formativo individuale sottoscritto per ['Universita dal
tutor accademico. dal Coordinatore del Corso di Studi o dal docente referente per i tirocini designato dal Corso di Studi.
dal Tutor Aziendale e dal Tirocinante. contenente:

- il nominativo def tirocinante:

- inominativi de} witor accademico e del responsabile aziendale

- oblettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio. con I'indicazione dei tempi di presenza presso le suutmre del

Soggetto Ospitante:
- la durata e il periodo di svolgimento del tirocinio e § CFU riconosciuti:
- le strutture aziendali (stabilimenti. sedi, reparti. uffici) presso cui si svolge il tirocinio:

- gli esremu identificativi dell"assicurazione per la responsabilita civile ed infortunio sul lavoro.

Art. 3
(Obblighi del tirocinante)
t. Durante lo svolgimenro del tirocinio formativo e di ortentamento il tirocinante & 20010 a;

- svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento:

- rispettare le norme in materia di igiene. sicurezza e salute sui luoghi di favoro con particolare riferimento all art. 20
del D.Lgs §1°08:

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati. informazioni o conoscenze in merito a processi
produtiivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio:

- rispettare le indicazioni del tor-responsabile aziendale e del mutor accademico:

- frequentare I'Azienda‘Ente ospitante nei tempi e con le modalita previste dal progetto formativo. rispettando gli orari
¢ I"ambiente di lavoro. le regole e i modelli di comportamento aziendali concordati:

- arestare la propria presenza presso la sede del tirocinio mediante apposizione di firma ali entrata e all™uscita in un



apposito registro predisposto a cura del soggeto ospitante.
A tale fine ['Universita si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, per accettazione. il progetto formativo e gli impegni
i1 €550 previsti.
Nel caso di risoluzione anticlpata del progetio formative da parte del tirocinante. lo stesso & tenuto a darne motivata
comunicazione scritta al Soggetto Promotore ¢ all"Azienda Ente ospitante. con congruo preavviso. Il tirocinio pud essere
interrotto dal soggetro ospitante o dal soggerto promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti colnvolti

0 in caso di impossibilita a conseguire gli obiettivi formarivi del Progetto Formativo Individuale.

Art. 4
(Obblighi del Soggetto Promotore)
L. If soggetto Promotore assicura il tirocinante’l contre gii infortuai sul lavore presso 'INAIL (per infortunio sul favoro @
malatiie professionali). mediante “gestione per conto” (legge 808771 nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel sertore. come previsto dalla vigente normativa in materia di assicurazione (v. art. 3 del DML
014298 ¢ art. 2. c. | bis. del D.P.R. 156:99). La copertura assicurativa comprende anche eventuall attivitd svolee dal
trocinante al di fuori della sede ove ha uogo il tirocinio ma rientrant nel progetto formative.
2.1l soggetto promotore si impegna a far pervenire, alia regione o alla provincia delegata, alle suurture provinciali del
Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorlo in materia di ispezione. nonché alle rappresentanze

sindacali aziendali. copia della Convenzione di ciascun progeto formativo e di orientamento.

Art. §
(Obblighi del Soggetto Ospitante)

L. Il Seggetto Ospitante si impegna a:

- rispettare e far rispettare il progetto di formazione ed orientamento concordato in tutti gli aspetii (finalitd. contenuri.
tempi e modalitd):

- segnalare al Soggetto Promotore eventuali variazioni {sede. orario 2ic.) di quanto stabilito nel progetto formativo:

- segnalare tempestivamente al Soggerto Promotore ogni assenza o interruzione da parte del tirocinante durante il
periodo di tirocinio:

- rilasciare al tirocinante una relazione alla fine del tirocinio che attesti il raggiungimento degli obisttivi formativi e il
corretto svolgimento del tirocinio stesso:

- in caso di informnio del tirocinante durante fo svolgimento del tirocinio. segnalare "evento entro I tempi previsti
dalla normativa vigente. ai soggeto promotore. affinché questo provveda a darne segnalazione. entro i tempi previsti
dalla normativa vigente. all'TNAIL e alla compagnia assicurativa prescelta.

2. Il Soggetto Ospitante si impegna inoltre ad assolvere a wui gli obblighi indicati dal D. Lgs 81:2008. Eroga in particolare
la formazione specifica in relazione al tipo di attivita assegnata al tirocinante ¢ al conseguente tipo di rischio che questa
comporta mentre € a cura dell Universitd. in qualita di soggetto promotore. fornire al tirocinante la formazione generale in
materia di salute e sicurezza sul lavoro. (D.lgs 812008 accordo Conferenza Stato Regioni ¢ Province autonome del 23
fuglio 2012).

3. Durante lo svolgimeinre delle auivita il soggerro ospirante ha 'obbligo di equiparare il tirocinante al lavoratore



dipendente. ai fini dell'applicazione della normativa in materia di igiene. sicurezza e prevenzione sul luogo di lavoro.

Art. 6
(Durata e termini di recesso)
1. La presente Convenzione ha durata di 3 (we) anni a decorrere dalla data della seconda sottoscrizione ¢ repertorio a cura
del Soggetto Promotore ¢ potra esser rinnovata. mediante accordo espresso tra le paril.
2. Le parti potranno recedere dalla presente convenzione, in qualsiasi momento a mezzo PEC. attraverso comunicazione
scritta con preavviso di almeno 30 giomi: il recesso o la sua naturale scadenza non avranno effetto sui tirocini in

svolginiento. che si concluderanno come indicato nei singoli progetti formativi individuali.

Art. 7
(Trattamento dei dati)
1. Le Parti si danno reciprocamente atto che i dari e le informazioni di carattere personale scambiarti in relazione o in
dipendenza del presente atto saranno adeguatamente trattati secondo le disposizioni del “Codice in materia di protezione
dei datl personali™ di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, 0.196 come modificato dal D.lgs. 10.08.2018. . 101 ed in particolare
nel rispetio dei principi di finalita. necessita. liceita. wasparenza e correttezza. qualitd dei dati e proporzionalita contenuti
negli artt.l.3.e 11 del Codice. Le parti dichiarano. infine. di essere informate sui diritti di cui all"art. 7 del Decreto Lgs. 30

giugno 2003 0. 196 e sulle norme di cui al Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 8
(Stipula, oneri fiscali e spese di registrazione)
1. La presente convenzione ¢ firmata digitalinente ai sensi dell'art.13, comma 2 bis. della legge 24171990 e s.mui.. e le
comunicazioni tra le parti relativamente all’invio di documenti in formato digitale avverranno solo ed esclusivamente a

mezzo PEC.

2. La presente convenzione ¢ soggetta ad imposta di bollo di Euro 16,00 ai sensi dell’art. 2, c.1 del D.P.R. n. 642/1972,
con onere a carico del Soggetto Ospitante salvo i casi di esenzione disposti dalla Tabella annessa al DPR 26 ottobre
1972 n. 642. L’ Imposta di bollo & assolta virmalmente giusta Autorizzazione Agenzia delle Entrate di ............. 1.
.................. del o sOLO per gli Entl Autorizzati)
3. La presente convenzione sara registrata solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26/04:1986 n. 131 tariffa parte IL. art. 4.
con spese a carico della parte richiedente.
Art. 9

(Foro Conipetente)
[.Le Parti si impegnano a risolvere amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse sorgere in ordine all interpretazione
ed all esecuzione della presente Convenzione.
2.Nel caso 1n cul non sia possibile raggiungere in questo modo accordo. il Foro competente sara quello individuato

secondo le vigenti norme del Codice di Procedura Civile.



Art. 10
(Norme Finali)

1.Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione le Parti rimandano alla normativa {regionale. nazionale

ed europea) nonché regolamentare in materia.

Universita degli Studi di Messina Per " Azienda Ospitante

Il Prorettore Vicario
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